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Le CROP 
(Centre Ressource de l’Ouïe et de la Parole) – 90 salariés 

Situé à Bretteville sur Odon 
Recherche pour son Centre d’Action Médico Social Précoce de la Manche (50) 

 

Un(e) ASSISTANT SOCIAL – CHARGE DES RELATIONS 
FAMILLES ET PARTENAIRES 

CDD 12 mois – 0.20 ETP 
 

Vous intervenez auprès de familles ayant des enfants âgés de 0 à 6 ans, présentant une surdité 
ou un trouble du neurodéveloppement pour les accompagner dans la compréhension de leur 

enfant et ses besoins au travers d’entretiens psycho- sociaux. 
 
Les principales missions seront : 
➢ Mission d'accueil et d’orientation de l'enfant au Centre d'Action Médicosocial Précoce 

(CAMSP) :  

o Dès l'admission, le professionnel rencontre l'enfant et la famille en binôme avec la directrice.  

o Le professionnel se rend disponible pour les familles, les paramédicaux et les partenaires pour toute 

sollicitation liée à la situation et aux besoins de l'enfant.  

o Le professionnel accompagne les familles dans la connaissance de l'ensemble des droits qui existent 

et si besoin les accompagne dans leur ouverture.  

o Le professionnel fait partie prenante de la co-construction du projet de l'enfant. Il / Elle se rend 

disponible pour aider les familles lors de l'orientation des enfants et préparer le suivi post-CAMSP.  

➢  Mission d'intégration de l'enfant dans ses lieux de vie : 

o Le professionnel participe à l'intégration de l'enfant dans ses lieux de vie : au sein de sa famille par 

des actions de guidance parentale, notamment par le biais de visite à domicile,  

o Dans son lieu de socialisation, par le biais de lien partenarial avec les lieux d'accueil de la petite 

enfance, - En milieu scolaire, par le biais de liens et observations école, à la demande des parents, de 

l'école ou de l'équipe CAMSP. 

 

➢ Mission de partenariat : Le professionnel assure les liens avec les partenaires du territoire par le 

biais d'entretien physique, de contact téléphonique et de participation aux réunions, 

 

Critères exigés / Formations / Qualifications : 
✓ Diplôme d’Etat d’assistant de service sociale, Conseillère en Economie Sociale et Familiale ou 

diplôme équivalent 
✓ Expériences dans le secteur de la petite enfance et le médico-social seraient un plus 
✓ Bonne connaissance des droits à ouvrir pour les parents avec enfants à besoin spécifique 
✓ Permis B 

✓ Aptitude au travail en équipe et au sein de réseaux ; travail inter et transdisciplinaire 
✓ Bonne connaissance des outils de la loi 2002-2, loi 2005, le CAFS  
Lieu de travail : Saint Lô et déplacements réguliers sur Cherbourg avec des déplacement ponctuel sur le 
Calvados (notamment à Bretteville sur Odon 1fois/trim pour des temps de réunion institutionnel). 
 
Candidature uniquement par courriel (lettre de motivation et CV) auprès de Lauréline BALOCHE, 
responsable Ressources Humaines (lbaloche@crop-normandie.com ) avant le 22/12/2023. 

mailto:lbaloche@crop-normandie.com

