
   

 Missions 
 

Prendre en charge une patiente dans le cadre d‘un accouchement, de 

grossesse pathologique ou des suites de naissance 

 Assurer la prise en charge de la femme enceinte et/ou du couple mère-bébé.  

 Prendre en charge des patientes enceintes, quel que soit le terme de la 

grossesse et l’issue de celle-ci, que la pathologie soit maternelle ou fœtale. 

 Savoir prendre en charge et gérer le travail, l’accouchement d’une patiente. 

 Savoir prendre en charge le nouveau-né, être capable de réaliser les 

premiers gestes de réanimation si besoin, prodiguer des soins. 

 Prise en charge complète du post partum pour les accouchées eutociques et 
leur nouveau-né, en cas de pathologie en référer au médecin d’unité ou de 
garde. 

 Savoir prescrire et réaliser les examens complémentaires qui sont de la 
compétence sage-femme. 

 Savoir détecter les situations à risques psycho-sociaux, évaluer le niveau de 
compréhension de la patiente/du couple, mettre en place les actions les plus 
appropriées. 

 Assurer la continuité des soins. 
 

 Equipe / Cadre de vie  
Equipe médicale et paramédicale 

 Dynamique, moteur. 

 Entraide. 

 Liens étroits avec le réseau de périnatalité, la néonatalogie, le bloc opératoire 

et les autres services. 

Horaires journaliers 

 12h, alternance de gardes jour et nuit. 

 Maternité de type 3. 

 Plus de 3200 accouchements / an. 

 Centre de référence du diagnostic prénatal. 

 Polyvalence au sein du service avec alternance de périodes en consultations, 

en salle de naissance ou dans les unités d’hospitalisation. 

 Consultations sage-femme d’échographie, d’obstétrique, de gynécologie, 

d’addictologie, d’acupuncture, de tabacologie, d’allaitement. 

 Ouverture du plateau technique aux SF libérales. 

 Encadrement d’étudiants. 
 

 

 
Conditions 

 

# Poste à temps plein. 

# CDD susceptible d’évoluer sur 

un CDI.  

# Rémunération statutaire. 

 
Qualification 

# DE de sage-femme 

 
Compétences 

# Savoir s’organiser en fonction 

des priorités. 

# Avoir une communication 

adaptée à son interlocuteur. 

# Savoir travailler au sein d’une 

équipe pluridisciplinaire. 

# Etre en capacité de gérer son 

stress et l’annonce de 

mauvaises nouvelles. 

 

Pourquoi  
nous rejoindre 

# Etablissement dynamique  

# Politique de mobilité interne  

et de formation  

# Self 

# Crèche  

# Parkings  

# Salle de sport  

 

 

SAGE-FEMME H/F 

Pour rejoindre l’équipe, adressez-nous  

votre CV et votre lettre de motivation  

sur le site  

chu-caen.mstaff.co/offers 

 

https://chu-caen.mstaff.co/offers

